兴安区应急管理局2022年度非煤矿山

企业监管执法计划

为进一步加强安全生产依法行政工作，规范安全生产行政执法行为，根据《国家安全监管总局关于印发<安全生产年度监督检查计划编制办法>的通知》和《国家矿山安全监察局关于印发<非煤矿山安全监管部门年度监管执法工作计划编制办法（试行）>的通知》要求，结合我区非煤矿山企业实际情况，编制2022年度非煤矿山企业监管执法计划。
　　一、指导思想 
　　以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面推进依法治安，科技兴安，突出企业安全生产主体责任和“一岗双责，党政同责，失职追责”政府监管责任的落实，坚持“安全第一、预防为主、综合治理”的方针，认真贯彻国家有关非煤矿山安全生产法律法规和政策，狠抓企业安全标准化，强化隐患排查治理和安全风险管控体系建设，提升企业本质安全水平，继续保持全区非煤矿山安全生产形势的持续稳定。
　　二、工作目标 
    严控各类事故。2022年，继续保持非煤矿山生产安全 “零事故”、“零死亡”，坚决防范和遏制生产安全事故，杜绝较大以上生产安全事故的发生。

三、行政执法人员数量和工作日测算

兴安区应急管理局现有人员5人，无非煤矿山安全生产监管专项人员，故无法按照《国家矿山安全监察局关于印发<非煤矿山安全监管部门年度监管执法工作计划编制办法（试行）>的通知》的要求，确定执法人员和测算执法工作日。只能在《兴安区应急管理局2022年度安全生产监管执法工作计划》中确定对全区2户非煤矿山企业进行全覆盖检查，每年每户至少检查1次。
四、检查依据和重点内容 
　　（一）监督检查依据 
　　依据《安全生产法》、《黑龙江省安全生产条例》等有关法律、法规、规章、规定、国家标准、行业标准。  
　　（二）监督检查的重点内容 
　　1、相关证照情况、安全生产责任制、岗位责任制、安全管理机构及管理制度等建立健全及落实情况。 
　　2、企业安全生产主体责任落实情况，贯彻落实安全生产法律、法规及国家、省有关安全生产政策方针等情况。 
　　3、按照批复的安全设施设计组织生产建设情况，发生重大变更履行变更手续情况；是否存在以采代建情况。 
　　4、节后复工复产、特殊时段等各项安全生产防护措施落实情况。 
　　5、建设和运行安全生产风险管控和隐患排查治理体系情况。 
　　6、安全标准化制度建立健全及落实情况。 
　　7、安全培训责任体系、制度、计划建立和落实情况；主要负责人和安全生产管理人员培训考核情况，特种作业人员持证上岗情况，其他从业人员培训教育情况。 
　　8、建设单位、施工单位取得相关证照、资质情况；外包工程落实《非煤矿山外包工程安全管理暂行办法》的规定情况。 
　　9、企业设置安全警示标识、为劳动者配备符合要求的个人劳动防护用品等情况。 
　　10、企业是否存在《国家安全监管总局关于印发<金属非金属矿山重大生产安全事故隐患判定标准（试行）>的通知》规定的48条重大隐患的情况及其整改落实。 
　　11、露天矿山落实分层分台阶开采、中深孔爆破、机械铲装、机械二次破碎和爆破安全管理情况，高陡边坡和排土场（含废石场）防范边坡垮塌、坍塌等事故措施落实情况。 
　　12、依法应当监督检查的其他内容。 
　　五、工作要求
1、在现场监管执法时，发现事故隐患应当及时处理，发现违规违章行为应该立即纠正，责令限期改正或限期达到要求，实施行政处罚必须遵守法定的程序，严格依照法律规定予以处理，并将检查处理情况做出执法文书记录和要求被检查单位负责人签字。

2、现场监管执法中，开展联合执法应主动与相关部门联系，密切配合，协调行动，充分发挥各个执法部门的职能，形成整体合力，确保重大安全隐患能够得到及时的消除或落实整改责任。

3、安全生产监管人员实施监督检查任务时，必须遵守《安全生产法》、《安全生产监管人员执法五项规定》《廉政准则》等相关政策法规，廉洁自律、忠于职守、坚持原则、秉公执法，案件实行主办人员负责制，依法严厉查处各种安全生产违法行为。



