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兴安区人民政府办公室

关于煤管战线工作人员发放

工资和补助的通知
区煤管局：

为了更好地调动煤管战线工作人员积极性，更加规范发放工资、津贴和补助，按照国家及省市有关会议、文件要求，经区政府14届52次政府常务会议研究决定，为兴安区煤管战线工作人员拟按下列标准执行新的工资和补助待遇：

 一、在编人员工资补助构成
（一）区主管煤矿常委：财政工资、安全生产监管监察岗位津贴、加班补助、入井费、误餐补助。

（二）区煤管局监管人员（区煤管局：局长、副局长；区稽查大队：大队长、副大队长、总工程师、副总工程师、中队长、监察员）：财政工资、安全生产监管监察岗位津贴、加班补助、入井费、误餐补助和考核工资。

（三）考核组人员：财政工资、安全生产监管监察岗位津贴、加班补助、入井费、误餐补助。

（四）其他人员：财政工资、加班补助。
 二、聘用人员工资补助构成

（一）总工办工作人员、监察员：基本工资、加班补助、入井费、误餐补助和考核工资。

（二）考核组工作人员：基本工资、加班补助、入井费、误餐补助和考核工资。

（三）驻矿专盯员：基本工资、加班补助和考核工资。

（四）其他聘用人员（司机、监控值机员、财务人员，档案管理员、培训人员、后勤人员等）：基本工资、加班补助。

 三、工资补助发放依据

（一）按照《鹤岗市人民政府办公室关于印发鹤岗市地方煤矿安全监督管理办法的通知》（鹤政办规﹝2016﹞4号）文件要求发放入井费和误餐补助，标准为入井检查人员入井费50元/次、误餐补助25元/次。

（二）按照《人力资源社会保障部 财政部关于实行安全生产监管监察岗位津贴的通知》（人社部发﹝2012﹞55号）文件要求，为区煤管战线在编监管监察人员发放安全生产监管监察岗位津贴，标准为320元/月。

（三）参照《加强区级煤矿安全监管队伍建设的意见》（鹤煤关整治发﹝2018﹞1号）文件中基本工资加绩效考核工资不低于7000元/月的标准，结合兴安区煤管战线实际情况，将区煤管局监管人员（区煤管局：局长、副局长；区稽查大队：大队长、副大队长、总工程师、副总工程师、中队长、监察员）的考核工资调整为3000元/月，考核组考核工资调整为1000元/月，驻矿专盯员考核工资调整为900元/月。

（四）按照《中华人民共和国公务员法》第十二章第八十二条“公务员执行国家规定的工时制度，按照国家规定享受休假。公务员在法定工作日之外加班的，应当给予相应的补休，不能补休的按照国家规定给予补助”规定以及鹤岗市人民政府第十六届三次会议精神，为在法定节假日、法定公休日及每天超过法定工作时限加班且无法补休的区煤管战线监管人员及工作人员发放相应加班补助。补助标准拟参照《中华人民共和国劳动法》第四章第三十六条至第四十四条执行。

（五）聘用监察员参照《加强区级煤矿安全监管队伍建设的意见》（鹤煤关整治发﹝2018﹞1号）基本工资加绩效考核工资不低于7000元/月的标准，根据岗位和实际情况确定。

四、其他方面

待国家、省、市有关部门出台相关政策后，按要求执行。
五、执行时间

本通知内容自2020年8月起执行。
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